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INDICE DE CONTENIDOS GRI

Declaracion de uso GRI 1: Fundamentos 2021 INGREDION MEXICO, S.A. de C.V. presenta su reporte Sustentabilidad 2022 con la informacion citada en este indice de contenidos GRI, para periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2022 y el 31 de diciembre del 2022, utilizando como referencia los Estandares GRI. (Fundamentos 2021).

ESTANDAR GRI CONTENIDO UBICACION

GRI UNIVERSALES

GRI 2: Contenidos Generales 2021

1. La organizacion y sus practicas de presentacion de informes

2-1 Detalles organizacionales 7. 8,34

2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad 7,8,33,34

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 3,7 34

2-4 Actualizacion de la informacion 3,18, 34

2-5 Verificacion externa Reporte Anual 2022 INGR INC.
2- Actividades y trabajadores

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 7, 8,10, 11,12, 13, 16, 17, 18, 21, 22, 24, 28, 30, 32

2-7 Empleados 4,5,7,8,19
3- Gobernanza

2-9 Estructura de gobernanza y composicion 2 3

2-10 Designacion y seleccion del maximo organo de gobierno 2

2-1 Presidente del maximo dérgano de gobierno 32

2-12 Funcion del maximo 6rgano de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos 3,7 14, 32

2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos 14, 32

2-14 Funcién del mdximo érgano de gobierno en la presentacion de informes de sostenibilidad 32
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ESTANDAR GRI CONTENIDO UBICACION

GRI UNIVERSALES

2-15 Conflictos de interés Cdédigo de Conducta INGR INC.
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas -

2-17 Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno

2-18 Evaluacion del desempeno del maximo érgano de gobierno

2-19 Politicas de remuneracion Reporte Anual 2022 INGR INC.
2-20 Proceso para determinar la remuneracion

2-21 Ratio de compensacion total anual

4- Estrategia, politicas y practicas

' le S bilidad INGR INC

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible
3,13,14, 32,33, 34
2-23 Compromisos y politicas 7,9, 16,17,18, 19, 21, 24, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 33
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas 6, 32
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 6
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes 2I15|_G_Be_th|£s_._c9_m
2-28 Afiliacién a asociaciones 13
5- Participacion de los grupos de interés
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 1
2-30 Convenios de negociacion colectiva 18
3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales 9
3-2 Lista de temas materiales 9

3-3 Gestién de los temas materiales 16,17, 18, 19, 21, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31
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ESTANDAR GRI CONTENIDO UBICACION

Estandares Tematicos GRI

GRI 201: Desempeiio econémico 2016

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido
201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades Reporte Anual 2022 INGR INC.
201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacion

GRI 202: Presencia en el mercado 2016

202-1 Ratios entre el salario de categoria inicial estandar por género y el salario minimo local Confidencial

202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados en la comunidad local Confidencial

GRI 203: Impactos econémicos indirectos 2016

203-1 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados fmmm

203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos 133§p_o_Ltg_Anuangzz_lN§B_|NL
GRI 204: Practicas de abastecimiento 2016

204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales Confidencial
GRI 205: Anticorrupcion 2016

2051 Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados con la corrupcion Reporte Anual 2022 INGR INC.

205-2 Comunicacion y formacién sobre politicas y procedimientos anticorrupcion Cdédigo de Conducta INGR INC.
GRI 206: Competencia desleal 2016

061 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las prdcticas monopdlicas y contra la libre Confidencial

competencia
GRI 207: Fiscalidad 2019

1. Contenidos sobre gestion de temas

207-1 Enfoque fiscal

207-2 Gobernanza fiscal, control y gestién de riesgos Reporte Anual 2022 INGR INC.

207-3 Participacion de los grupos de interés y gestion de sus inquietudes en materia fiscal
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ESTANDAR GRI CONTENIDO UBICACION

Estandares Tematicos GRI

2. Contenidos tematicos

GRI 302: Energia 2016

302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion 24, 25
302-4 Reduccion del consumo energético 25
302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos de los productos y servicos 25

GRI 303: Agua y efluentes 2018

1. Contenidos sobre gestion de temas
3031 Interaccién con el agua como recurso compartido 24, 25
GRI 304: Biodiversidad 2016

Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionado ubicados dentro de o junto a dreas protegidas o

04-1 S . .
304 zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de dreas protegidas

GRI 306: Residuos 2020

1. Contenidos sobre gestion de temas

306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos 25

306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos 25

2. Contenidos tematicos

306-3 Residuos generados 25

306-5 Residuos destinados a eliminacion 25
GRI 308: Evaluacion ambiental de proveedores 2016

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo con criterios ambientales 17, 18, 28
GRI 401: Empleo 2016

401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal 4,5

GRI 402: Relaciones trabajador-empresa 2016

402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales Reporte Anual 2022 INGR INC.
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ESTANDAR GRI CONTENIDO UBICACION

Estandares Tematicos GRI
GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018

1. Contenidos sobre gestion de temas

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 16
403-2 Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes 16
403-3 Servicios de salud en el trabajo 16
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo 16
403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 16
403-6 Promocion de la salud de los trabajadores 16

Prevencion y mitigacion de los impactos para la salud y la seguridad en el trabajo directamente vinculados a

, . . 16
través de las relaciones comercial

4037

2. Contenidos tematicos

403-9 Lesiones por accidente laboral Confidencial

403-10 Las dolencias y enfermedades laborales 16
GRI 404: Formacién y educacién 2016

404-1 Promedio de horas de formacion al afRo por empleado 16, 19, 24

404-2 Programas para desarrollar las competencias de los empleados y programas de ayuda a la transicion 17
GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades 2016

405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados 19, 32
GRI 406: No discriminacion 2016

406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas Confidencial
GRI 407: Libertad de asociacion y negociacion colectiva 2016

Operaciones y proveedores en los que el derecho a la libertad de asociacién y la negociacion colectiva podria
estar en riesgo

40771 cédigo de Conducta INGR INC.

GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio 2016
409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u obligatorio Cddigo Conducta Proveedores INGR INC.
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ESTANDAR GRI CONTENIDO UBICACION

Estandares Tematicos GRI

GRI 410: Practicas en materia de seguridad 2016

410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de derechos humanos 17
GRI 413: Comunidades locales 2016

4131 Operaciones con programas de participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo 19, 30
GRI 414: Evaluacion social de los proveedores 2016

4141 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo con criterios sociales 1,12, 17, 18, 28
415: Politica publica 2016

415-1 Contribucion a partidos y/o representantes politicos Codigo de Conducta INGR INC.
GRI 416: Salud y seguridad de los clientes 2016

416-1 Evaluacion de los impactos de las categorias de productos y servicios en la salud y la seguridad 16, 22, 29
GRI 417: Marketing y etiquetado 2016

A417-1 Requerimientos para la informacion y el etiquetado de productos y servicios 10, 21, 22

417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacion y el etiquetado de productos y servicios 22
GRI 418: Privacidad del cliente 2016

418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente  Confidencial
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